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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU
SKOLOU TUHRINA
4. Nazov projektu Tvorivé ¢itanie a prirodné vedy ako nastroj rozvoja
kompetencii ziakov ZS s MS Tuhrina
5. Kod projektu ITMS2014+ 3120115174
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub - Priroda okolo nas
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 07.02.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Zakladna skola s materskou Skolou Tuhrina
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Jana Bosakova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.zsmstuhrina.sk/spravy-z-cinnosti-
spravy pedagogickych-klubov/

11. Manazérske zhrnutie:

Zasadnutie pedagogického klubu — Prirodovedna gramotnost’ (PdK- PG): Priroda okolo nas
( PON): - oboznamenie sa ¢lenov klubu s témou zasadnutia a obsahovou napliiou
Stvrté stretnutie:
Skupinové vyucovanie
Zavery a odporacania:
Ziaci ziskavaji vedomosti a skiisenosti pri rozvijani prirodovednych vedomosti. Rozvijajii
schopnosti spolupracovat’, timovu pracu a medzil'udské vztahy. Délezitou sucast’'ou je podpora
pozitivneho vztahu k prirode, podpora pozitivnej klimy v triede na zaklade spoluprace v skupinach.
Charakteristika skupinového vyucovania:

1. Ziaci v triede sa delia do niekolkych skupin po troch az Siestich &lenoch. Skupiny spoloéne

pracuju na rieSeni teoretickych alebo praktickych tloh na hodine

2. Skladba skupin je stdla. Ziaci ju tvoria sami, skupiny su utvorené podla zaujmu, zvla§tnosti
ucenia. Ucitel’ dba na to, aby kazda skupina mala svojho veduceho, aby v skupine boli Ziaci
dobri i slabsi.
Pracu skupiny riadi predseda. Jeho funkcia spravidla nie je stala.
Vsetky skupiny pracuji na hodine pod vedenim ucitel'a, bud’ rieSia rovnaké problémy, alebo
kazda skupina riesi iny problém. Vyber moznosti, vol'ba inych moznosti, zavisi od ucitela,
ciel’a, t¢émy hodiny a pod.
5. Forma skupinovej prace moéze byt uskuto¢tiovana po cely rok alebo podla potreby na
jednotlivych hodinach. Skuto¢nostou je, Ze pri niektorych problémoch je vhodnejsie pracovat
s celou triedou ako so skupinami. V inych pripadoch méze byt vhodnejsia skupinova praca.
Ziaci si navzajom poméhaju, a to podla individualnych zvlastnosti.
7. Vysledky ziskané skupinou referuje na pokyn ucitel'a jeden zo Ziakov, spravidla najslabsi, hoci

to nemusi byt pravidlom. V pripade potreby ostatni opravia jeho odpoved’.
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Zakladnou metodou skupinovej prace je diskusia pri rieSeni problémov. V priebehu diskusie
lepsi alebo rychlejsie postupujuci v uceni pomahaju v praci slabsim spoluziakom.

Skupinovej praci na rieSeni problémov predchadza diskusia alebo beseda s celou triedou. V
tejto Casti hodiny sa obycajne Specifikuje téma, deli sa na podtémy, na ktorych ziaci pracuju v
skupinéach atd’. Po skoneni skupinovej prace sa zacina hromadné vyucovanie. Jeho tlohou,
realizovanou hlavne besedou, je utriedenie a zosumarizovanie vysledkov prace vsetkych skupin
a utvrdenie prebraného materialu.

Pri formalnom utvarani skupiny sa ucitel’ moze opierat’ o kritéria:

1.

Kritérium kompenzacie (ndhrady)— skupiny st utvorené tak, aby pomer dobrych a slabsich
ziakov bol vyrovnany, alebo aby v skupine bol jeden dobry ziak okolo ktorého sa zoskupia
slab$i Ziaci. Vhodné je aj zoskupenie okolo Ziaka, ktory vynika istymi vlastnostami alebo
zruénost’ami.

Kritérium diferencovanej kooperacie (spoluprace) — znamena zoskupenie ziakov rozli¢nych
sklonov, schopnosti, zrucnosti okolo istého problému. Tym, Ze Ziaci sa vyznacuji rdéznou
urovnou schopnosti, dochddza pri rieSeni problémov a tloh k vzajomnej spolupraci. Utvorenie
skupiny podrl’a tohto kritéria je predpokladom dobrej aktivity, pretoze umoziuje ziakovi aktivne
sa prejavit

Kritérium rovnosti mentalnej trovne — je to tendencia zoskupovania ziakov, ktori prevysuju
priemer triedy (moze ist’ aj o skupiny podpriemernych ziakov). Skupina utvorena podl'a tohto
kritéria (Casto ide o spontannu skupinu) vyhovuje len niektorym ziakom. Nevytvara podmienky
pre dynamiku prace. Dobri Ziaci nemusia pracovat’ v skupine, slabsi alebo slabi Zziaci by
nemuseli byt schopni vyriesit’ zadané tlohy. Treba poznamenat’, Ze za istych okolnosti mozno
pracovat aj s takto vytvorenymi skupinami. Ide o prepojenie skupinového a diferencovaného
vyucovania.

Kritérium rovnakych Specialnych schopnosti— je podobné ako predchadzajtce, viaze sa na
niektoré Specifické vyucovacie oblasti — kreslenie, modelovanie, praca s roznym materiadlom a
pod.

Kritérium funkciondlnej homogénnosti — prevlada pri spontannom zoskupovani a preskupovani
ziakov. Ziaci sa zoskupuja podla rovnakych schopnosti, rovnakého tempa prace a pod.

Skupinova praca méze byt vyuzita v ktorejkol'vek etape vyucovacieho procesu:

MozZe mat pripravny (motivacny) charakter — ziaci v skupinach skimajt ucivo, ktoré bude
preberané, pripravuju potrebny material k ucivu atd’.

Moze sluzit na vytvaranie novych vedomosti a zrucnosti ziakov— Ziaci rieSia ulohy a
problémy, navzijom si vysvetluji postupy, pracuju s literatiirou a inymi pomdckami,
formuluju definicie, hl'adaji vzt'ahy atd’. Ucitel’ nevysvetl'uje, ale radi a pomaha skupinam.
Moze byt vyuzita na uplatiovanie vedomosti v inych zmenenych situdcidach alebo na
aplikaciu vedomosti (napr. v dielni, pri zhotovovani pomécky a pod.) — az po vysvetleni uciva
ucitel'om zacinaju Ziaci pracovat’ v skupinach.

Mbéze mat charakter upeviiovania, prehlbovania, preverovania vedomosti Ziakov — mozno
uplatnit’ na zaciatku alebo pred koncom hodiny. MézZe v nej ist’ o opakovanie uciva vécsieho
tematického celku, zaradovanie poznatkov do systému prebraného uciva, spolo¢né
vypracovanie ulohy, ktora ma preverit’ vedomosti ziakov




12.

Zavery a odporucania:

Stretnutie ¢lenov PAK PG: PON prinieslo konstruktivnu diskusiu, ktora viedla k zaujimavym a
prakticky vyuzitelnym poznatkom. Skupinové vyucovanie sa vyuziva pri precvi¢ovani,
vysvetl'ovani uciva, laboratornych prac, praktickych cviceni a projektov z predmetov: fyziky,
chémie, biologie, geografie. Pre d’alsie stretnutie si pritomni rozdelili ulohy a navrhli odportac¢ania
na tému d’alSieho zasadnutia- Vyhodnotenie prace klubu.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Simon Konéula
14. Datum 07.02.2022
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jana Bosakova
17. Datum 07.02.2022
18. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zleps$it vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel’:

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU TUHRINA

Nézov projektu:

Tvorivé Citanie a prirodné vedy ako nastroj rozvoja
kompetencii ziakov ZS Tuhrina

Kod ITMS projektu:

3120115174

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub - Priroda okolo nas

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Zakladna $kola s materskou §kolou Tuhrina

Datum konania stretnutia: 07.02.2022

Trvanie stretnutia; od 14:00 hod. do 17:00 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

InstitGcia

1. Mgr. Jana Bosakova ZS s MS Tuhrina
2. Mgr. Simon Konéula ZS s MS Tuhrina
3. Mgr. Danka Kucerova ZS s MS Tuhrina

Meno prizvanych odbornikov/inych ti¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y

W

C.

Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia




