
Kolektivna zmluva
na rok 2022

uzatvorend

medzi zm 1 uvnymi stranami:

Z6kladnou organizfciou Odborovfiho rvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na

Slovensku
priZikladnej 5ko1e s materskou Skolou, Tuhrina 3

v zastripeni Mgr. Jakubom 5it6"o-, predsedom ZO OZ PSaV

I t alej odborov6 or ganizdcial

a

Z6kladn6 Skola s materskou Skolou, Tuhrina 3,

v zastfpenf Mgr. Zlatou Chovancovou, riaditellkou Skoly



Prvii iasf
Uvodn6 ustanovenia

iLinotr 1

Sp6sobilosto zmluvnych stri{n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organizhcia azamestnttvatel' potvrdzuji, ie maju pr6vnu subjektivitu

a sp6sobilo st' na uzatvoreni e tej to kolektivnej zmluvy.

(2) Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat'na spolodn6 oznadenie odborovej

organizdcie a zamestnfxateT'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna

zmluva skratka "KZ" , namiesto oznadema Z6l<ona (,. 31112001 Z. 2., v zneni neskor5ich tprav
a predpisov - Ztkonnika pr6ce skratka "ZP" , namiesto ozna(ema Zdkona d. 55312003 Z. 2.,

v zneni neskor5ich predpisov o odmef,ovani niektorych zarnestnancov pri qfkone pr6ce vo

vereinom zduime skratka "OYZ", namiesto zdkona d. 13812019 Z. z. opedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sklatka,,P OZ* .

dHnok 2
Uznanie odborovej organizricie a zamestnivatel'a

(1) Zamestnixatel uzni:a v zmysle $ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvn6ho pafinera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovir organiz(tcru. Odborov6 organtzdcia uzndva

zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnerana rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji. Ze nebudf v budircnosti, podas irdinnosti tejto kolektivnej

zmluvy, spochybflovat vzirjomn6 oprdvnenie vystupovat'ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnixatel sa zavazuje re5pektovat' pr6vomoc odborov, vyplyvajricu z platnych
pr6vnych predpisov,

(3) Odborovd organizdcia je v r6mci svojej p6sobnosti opr6vnenym irdastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktord majf bezprostredny vplyv na soci6lne, Livotnd, pracovnd aplatovd
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude

v dostatodnom dasovom predstihu partnerskymi stranamr vzdjomne prerokovand a zdrovei
bude prihliadnute na pripadn6 pripomienky a poZiadavky odbolovdho org6nu. V tomto smere

m0Ze odborov6 organrzdcia predkladat'aj vlastnd n6vrhy, podnety ayaflanty rie5enia.

(4) Vybor odborovei organizdcteje opr6vnenlf najmii:
- vstupovat' na pracovisk6 zamestnbvatel'a,

- vyladovat'od vedticich zamestnancov potrebnd inform6cie a podklady,
- pod6vat'n6vrhy na zlep5enie pracovnych podmienok,
- vyladovat'od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstr6nenie zistenlfch nedostatkov,
- navrhovat' zamestn6vatel'ovi a inym org6nom, poverenym kontrolou dodrZiavania

z6konnosti v pracovnoprdvnych vzt'ahoch, aby podl'a prislu5nych predpisov pouZili
vhodn6 opatrenia vodi vedricim zamestrlancom, ktori poru5ujri pracovnopr6vne

predpisy alebo povinnosti, vyplyvajirce pre nich zKZ,



- vyaadovat'od zamestn6vatel'a spr6vy o tom akd opatrenia boli prijat6 na odstr6nenie

nedostatkov zistenych pri qfkone kontroly alebo na realizitciu n6vrhov, ktor6 podali

odborovd org6ny vykon6vaj rice trito kontro lu.

(5) Zmluvne strany budir podl'a potreby vzirjomne prizyval' na svoje rokovania

opr6vnenych z6stupcov padnerskej strany, aby bola zabezpe(en6 do nailep5ia vz6jomn6

informovanost'.

(6) Pre dlenstvo alebo dinnost'v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,

nebudf vodi nikomu zo strany zamestnancov zamestndvatel'a vyvodzovane Ziadne postihy, ani

in6 nepriaznivd opatrenia.

dklnok 3
P6sobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje individu6lne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnixatel'om a jeho

zamestnancami a prd,a a povinnosti zmluvnych str6n, ako aj v5eobecnd podmienky a zfivazky

voblasti pracovnopr6vnych vzfahov, podrobnej5ie urduje prila, ztwazky apodmienky

v oblasti odmef,ovania, urduje pri:a a zi:azky v oblasti ochrany prdce a v oblasti starostlivosti

o zamestnancov.

(Z)KZ je zdvazndpre zmluvn6 strany a ich ndstr.rpcov. Vzt'ahuje sana zamestnancov, ktori

su u zamestndvatel'a v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnilatela, ktori u neho pracuiir na dohodu o

vykonani pr6ce, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodur o brigddnickej pr6ci Studentov.

(4) KZ je platn6 dilorn jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadina

l.febru6ra 2022 a kondi 31. decembra2j22.

itrlnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(\)KZ a jej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvnych str6n, na ziklade pisomndho

n6vrhu na zrrenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok

kuKZ" a dislujf sa v poradi, v akont sti uzatvorend.

(2) Zmluvnd strany sa zavaztju doplnkom ku KZ zmenit' do budircna tie ustanovenia KZ,

ktord sa v dOsledku vSeobecne ztwaznych platnych predpisov stanfr neplatne azavdzujt sa

prijat'ich v zneni, ktord neodporuje v5eobecne zdvaznym predpisom, ako aj ustanoveniaKZ,

ktor6 zakladajri finandnd n6roky, v z6vislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvn6 strany m6Zu

po vz6jomnej dohode doplnkom ktejto KZzmenit aj in6 ustanovenia teitoKz bez obmedzenia.



itanot 5

Archivovanie kolehtivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajir tiloKZpo dobu 5 rokov od skondeniajej udinnosti.

tunot< 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel' sa zavazuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po

podpisani dorudit'predsedovi odbolovej organiztrcie v lehote 5 dni od jej podpfsania. KZ bude

zvercjnend na webovej str6nke Skoly.

(2) Odborov6 organizdcia sa zavazuje zabezpe(,it' obozn6menie zamestnancov

zamestnixatel'a s obsahom tejto I{Z do 1 5 dnf od j ej dorudenia. Termin stretnutia zamestnancov

dohodne predseda Odborovei organizdcie s riaditel'kou Skoly. Z oboznitmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendn6listina obozndmenych zamestnarlcov.

(3) Noujch zamestnancov, prijatych do pracovn6ho pomeru, obozn6mi zamestn6vatel' s

touto KZ, v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

Druhf iast'
Yzt'ahy zmluvn;fch strdn v dobe riiinnosti kolektivnej zmluvy, rie5enie kolektivnych

sporov a individudlnych st'aZnostf

tHnok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujir obdobie platnosti tejtoKZ ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k polu5eniu postupu podfa dl6nku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak d6jde

k nedodrZantu zdvdzkov z tejto KZ.
(2) Y pripade preru5enia soci6lneho mieru nedodrZanim zavazkov ztejto KZ mdZu

zmluvnd strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pd splneni zdkonnych podmienok stanovenfch z6konom d, 211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vaniv zneni neskor5ich predpisov a podmienok uvedenlfch v tejto (,astiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dl6nkom 37 ods, 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnychprtn a slob6d, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov
ani nidim inym obmedzene azmluvne strany sazavazujuho nespochybilovat'.

(4) ilenovia prislu5ndho odborov6ho org6nu sir povinni zachovdvat mldanlivost'
o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedia pri v;ikone svojej funkcie a ktord boli zamestn6vatel'om
oznaden5 za d6vern6. TSto povirurost'trvdaj podasjedn6ho roka po skondeni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak ($ 240, ods. 6 ZP).



ilfnok 8

Rie5enie kolektivnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ, spor o

uzatvorenie dodatku kuKZ, alebo spor o plnenie zi:azku zKZ (ak nevznik6 zneho n6rok

priamo zamestnancovi), v dobe udinnosti KZ alebo v dobe fdinnosti jej jednotlivlichzdvazkov.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuju. ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

predloZenia n6vrhu na uzatvoremeKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie

zf1azku zKZ, vyuLit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisandho v zozname

sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej republiky (d'alej

ministerstvo).
(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a

predchddzajriceho odseku, zvdLia nazitklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho

na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektor6 zmluvnd strana

odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, Le

zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej

zmluvnej strane sankciu v sume 300.- EUR

itdnok 9

Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvnd strany sazavdzuji re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov z pracovllopr6vnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prirce, alebo na sirde, bez jeho obmedzovania v pr6vach a

povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budir postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobecne ziwaznymi predpismt. Za tymto irdelom sa zavazuii upravit'

podrobnejSie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdd

st'aZnost' bola pre5etrend a vysledok oznitmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu.

dtfnok 10

Zabezpeilenie iinnosti odborovej organizf cie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zamestndvatel'bude racion6lne rie5it' zabezpedenie

nevyhnutnej prev6dzkovei dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vypllfvajucej z $ 240 ods. 4 ZP sazamestnavatel zavazile,na

dobu existencie odborovej organizlcie poskytnfit' jej bezplatne:



a) priestory v budove Skoly, v ktor;ich bude p0sobit'vibor ZO, ktori je jej Statutatnym organom

ZO,

b) priestory na konanie dlenskych sch6dzi,

c) priestory v Skole na zvercjiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjedn6vani,

o pracovnopr6vnych ollzkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov,

d) pouZitie telef6nu v Skole za fdelom telefonickdho spojenia alebo poditadovdho spojenia

vrirtane vyuLiv ania internetovdho spoj enia,

e) bezodplatne miestnosti v Skole za irdelom vzdelSvacich dinnosti odborovfch funkcion6rov a

vedircich zamestnancov zamestni:atel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho

vy'jedn6vania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne

r,yjedn6vanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroqfch org6nov a na

sl6vnostnd podujatia stivisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

(2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na vykon

funkcie v odborovom org6ne na nevyhnutne potlebny das. Dalej zamestni:atef bude

uvol'flovat' s n6hradou mzdy dlenov vyboru ZO OZ a dlenov vy55ich odborovych org6nov na

Skolenia v oblasti pracovnopr'6vnych vzt'ahov a oblasti BOZP. N6klady na dopravu si bude

kaldy dlen qfboru ZOOZ uhr6dzat' s6rn.

ildnok 1t
ZriLky ilenskf ch prispevkov ilenov odborovej organizdcie

Zamestntxatel' sa zavaztje, na zitklade sirhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zriikach zo mzdy, vykondvat' zrdLky zo mzdy zamestnanca v prospech irdtu

odborovej organiztrcie d,,: vo qi5ke 1,0 oA z distdho

mesadn6ho prijmu dlena, vLdy v termine qiplaty.

Tretia iast'

Zixilzkyrprina a povinnosti zmluvnfch strr{n
a zamestnancoy v oblasti odmefiovania

ildnok 12

Platov6 podmienky

(1) Zamestnixatel'
realizovat' podfa zitkona d,.

sa zavazvje, Le odmeflovanie zamestnancov bude d6sledne

55312003 Z. 2., v zneni neskorSich predpisov.



(2) Zamestn6vatel' sa zavdztje urdit' tarifnli plat zamestnancom, okrem pedagogickych

zamestnancov a odbornychzamestnancov podl'a zdkladnej stupnice platovfch tarif aplatov6ho

stupfla.

ilfnok 13

Priplatky

(1) Priplatok zavykon Specializovanej iinnosti:

A) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost'triedneho uditel'a priplatok

V SUME:

a) 5 Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

o 24oh, ak ttto dinnost' vykon6va v jednej triede,

b) 10 o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

o 24%o, ak trito dinnost'vykon6va v dvoch alebo viacerych

ktorej je zaraden;f, zvy5enej

ktorej je zaradeny, zvylenej
triedach.

B) Zamestnttvatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost' uvfdzajriceho

pedagogick6ho zamestnallca alebo uv6dzajticeho odborndho zamestnanca priplatok v sume

a) 4 oh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej ie zarudeny, zvy5enej

o 24Yo, ak tfto dinnost' vykon6va u jedndho za(,inquceho pedagogickdho zamestnanca

alebo u jedndho zadinajirceho odborn6ho zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej

o 24Yo, ak tirto dinnost' vykon6va u dvoch alebo viacerych za(,inaiircich

pedag o gi cky ch zame stnancov aleb o za(inaj f ci ch o dbornlf ch zame stnanc ov.

(2) Osobny priplatok

a) Zamestndvatel sa zavazuje vyuLivat fdel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanfch pracovnych qfsledkov zamestnanca, alebo za

vykondvanie prdc zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. Za irdelom

objektivneho urdovania vlf5ky osobn6ho priplatku zamestndvatel'bude zohfadf,ovat'pri jeho

priznani kriteri6 prislu5nej Skoly pre priznanie osobn6ho priplatku a odmien.

b) Na fdel mimotarifnlfch zloLiek platu (osobny priplatok, odmeny) vydleni zamestnhvateY

v rozpodte finandn6 prostriedky podl'a prisunu zriad'ovatefom.

c) ZniLit qf5ku priznan6ho osobneho priplatku zamestnhvatel' m6Ze len v pripade, ak

zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobndho priplatku, ktor6 sa mu urdili.

Zamestndvatef mOZe zamestnancovi odobrat' priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len

v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivd plnenie pracovnych floh,
ak pominuli d6vody, pre ktor6 mu bol osobny priplatok priznany (nespiia krit6ri6) a v pripade,

ak zdvaLne poru5i pracovnri disciplinu.



d) Podmienky a viSku poskytovania osobn;fch ptiplatkov ur0i zamestnavatel.

(3) Priplat ok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedirceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti srivislo

dlh5ie ako Styri tyidne a zastupovanie nie je sirdast'ou jeho pracovnych povinnosti

vypllfvajfcichzpracovnej zmluvy,patri od prv6ho dda zastupovania priplatok zazastupovanie

vo vy5ke priplatku zaiadenie zastupovaneho vedirceho zamestnanca.

b) Ak vedirci zamestnanec zastupuje vedirceho zamestnanca na vy5Som stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je stdast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri muzapodmienok podl'a odseku

1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie mu patri od prv6ho dfia zastupovania a

zamestntwatef ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedticeho zamestnanca, ak
je to pre zastupujirceho vedticeho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v5ak v sume priplatku za

riadenie urden6ho zastupujticemu vedr.icemu zamestnancovi, P6vodne urdeny priplatok za

riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Prechodn6 ustanovenie k tpravdm ridinnfm od 1. septembra 20L9

Kreditovy priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podl'a predpisov riiinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijnf rozvoj a vyplica sa do 31. augusta2026,o'.

Pedagogick6mu zamestnancovi za sristavnd prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesrjnym

rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitndho predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6

%o zplatovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kaZdfch 30

kreditov ziskan;ich podlia podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom, najviac v5ak za

60 kreditov ziskanfch podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnjm predpisom. Kreditowli
prfplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 euro centov nahor.

(5) Priplatokza profesijny rozvoj pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca

L) Pedagogick6mu zamestnancovi a odbolndmu zamestnancovi patri priplatok za profesijny

tozvoj v sume :

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za itspe5nd

absolvovanie rozSiruj ticeho Stf dia podl'a osobitndho predpi su,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tlspe5nd

absolvovanie St6tnej jazykovej skti5ky podla osobitn6ho predpisu,

(4) Kreditovy priplatok



c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej ie zaradeny, za fspeSne

abso lvovanie Special izadn6ho v zdelil ama podf a osobitndho predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe5nd

absolvovanie inovadndho vzdel6vania podl'a osobitneho predpisu

2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnfvatel' piznd na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogick;f

zamestnanec alebo odborny zamestnane c zaradeny, z toho najviac v sume 9 o/o za profesijn;f

rozvoj.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj zamestndvatel priznd od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca

nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal

o priznanie priplatku za profesiiny rozvoi. Priplatok za prof-esijny rozvoi sa urdf pevnou sumou

zaokrfhlenou r1a 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestn6vatel' priplatok za profesiiny rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prvdho df,a nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov

odjeho piznama.
(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickdmu zatnestnancovi a odborndmu

zarnestnancovi, ktoryf nespiia kvalifikadn6 predpoklady na vykon pracovnej dinnosti.

(6) Priplatok za profesijn;f rozvoi nepatri za(,inajicemu pedagogick6mu zamestnancovi a

zadinajfcemu odborn6mu zamestnancovi.

(6) Priplatok zaiinajriceho pedagogickdho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho

zamestnanca
a) Zadinaiucemu pedagogick6mu zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogick6ho

zamestnanca. Priplatok sa poskytuje rnesadne vo vySke 60/o z platovej tarifu platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho

zamestnanca do kari6rovdho stupfla za(,inajici pedagogicky zamestnanec a za(inajrici odborn;f

zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnoll sllmou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

il6nok 14

Plat a nihradn6 vol'no zaprhcu nadias

(1) Plat a n6hradnd vofno zapritcu naddas realizuje zamestn6vatel'podfa $ 19 a I 19a OVZ,

nariadenia vl6dy SR d. 42212009 Z. 2., ktor;fm sa ustanovuje rozsah priamej vyudovacej

dinnosti a priamej vychovnej dinnosti pedagogickych zarnestnancov zo dira 7. oktobra 2009

a v znysle Usmernenia k pr6ci naddas, vydan6ho Ministerstvom Skolstva SR dfia 14.2.2011.



(2) Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi prislu5na cast' funkcneho platu zvliSena o 30

Yo a ak ide o dei nepretrliteho odpodinku v tyLdni, zvy5end o 60 Yo hodinovej sadzby

funkdn6ho platu.

(3) Zamestnhvatel m6Ze so zamestnancom dohodnrit' derpanie n6hradndho vol'na za pritcu

naddas. Zameslndvatel' sa zavazuje umoZnit' zamestnancovi derpat' n6hradn6 vol'no najnesk6r

do uplynutia troch kalend6rnych mesiacov nasledujricich po mesiaci, v ktorom bola prdca

naddas vykonan6. Po dohode zamestndvatel'a so zamestnancom sa tdto lehota mdle prediZit'.

(4) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodnf na derpani n6hradn6ho vol'na podfa ods.

3,patri zamestnancovi mzdovd zvyhodnenie podl'a ods. 2.

dHnok 15

Vyplata platu

(1) Zamestn6vatef sazavdzuje uskutodnit'vyplatu raz mesadne, najneskOr v piitn6sty deri po

ukondeni predchhdzajticeho mesiaca.

(2) Zamestnilatel' sa zavazule zasielat' plat na osobnd irdty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiralnych tistavoch podl'a vlastndho vyberu.

il{nok 16

Prek[Zky v prfci na strane zamestnfvatel'a

(V znrysle $ 142 ods. 4 Zdkortnika pr6ce)

Ak prek6Zky v pr6ci na strane zamestntxatel'a z objektivnych d6vodov znemoZf,ujir

zamestndvatel'ovi pridel'ovat'pr6cu tak, Ze zamestndvatel' nem6Ze plnit' vodi zamestnancom

jednu zo svojich hlavnych povinnosti, ktorou je pridefovat' zamestnancovi pr6cu v zmysle

uzatvorenej pracovnej zmluvy bude zamestnancovi vyplilcand niZ5ia n6hrada mzdy, poskytuje

ZP $ 142 ods.4 zamestndvatefovi moZnost' vymedzit' vdLne prev6dzkovd d6vody , a s

prislu5nym odborovym org6nom uzavriet' pisomnri dohodu o poskytnuti najmenej 60 %
funkdndho platu dotknutymzamestnancom podas doby vymedzenej v tejto dohode.
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il6nok 17

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) VySka prispevku zamestni:atel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

v zamestn6vatefskych zmluv6ch uzatvorend podas roka 2022 je najmenej 2% z objemu

zridtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

(2) Zamestn6vatel' sa zavantle mesadne platit' a odvddzat' do poisfovne prf spevok na doplnkovd

d6chodkov6 sporenie zamestnanca za podrnienok, v sume a sp6sobom urdenym v

zamestn6vatel'skej zmluve. Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok na doplnkov6

d6chodkovd sporenie v sume 2o/o zhrubeho platr"r mesadne.

(3) Zamestndvatef md uzatvorenu zamestndvatel'skir zmluvu s doplnkovou dOchodkovou

spolodnost'ou, s ktorou md uzatvorenti irdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinnlf

uzatvorif zamestn6vatel'skri zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to 30

dni odo diia, v ktorom sa zamestndvatel'o tejto skutodnosti dozvedel. Ak zamestn6vatel'nem6

uzatvorenri Liadnu zamestnilatel'skri zmluvu, uzatvori zamestn6vatel' zmluvu s doplnkovou

d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou rnd uzatvorenri fdastnicku zmluvu jeho zamestnanec do

30 dni odo dfla, v ktorom sa zamestn6vatel'o tejto skutodnosti dozvedel.

(4) Zamestntlatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizfrciou a dohodne

so zamestnancom.

5w"t6 iast'
Spolurozhodovanie a sriiinnost' zmluvnfch strfn v pracovnopr6vnei oblasti

ilinok 18

Zin dzky za m es tn 6v atel' a

Zamestndvatef sa zavaztje plnit'povinnosti vyplyvajfce mu z pr6vnych predpisov a z tejto

KZ, najmd:
(1) prerokovat'

pripadoch:
predchddzajrici srihlas odborovej organizircie vnasledovnych

a) urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a po,tLiti (zak. d,.15211994 Zb.

o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov),

b) vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatela ($ D zek. t,. 55212003, S 84 ZP),

c) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prfce, bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci

(dalej BOZP) ($ 39 ods.2ZP),
LT



d) vypoved' alebo okamZitd zru5enie pracovneho pomeru zdstupcovi zamestnancov, na

ktor6ho sa vzt'ahuj e zvyiend ochrana ($ 240, ods. 8 ZP),

e) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods. 1 a2 ZP),

0 urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4 ZP),

c) urdenie podmienok poskytovania prest6vky na odpodinok ajedenie, vrdtane iej
predlLenia ($ 91 ods. 2ZP),

h) urdenie rozsahu a podrnienok pr6ce naddas ($ 97 ods, 6 a9 ZP),

i) vymedzenie okruhu t'aLkych telesnych prdc a duSevnych pr6c, pri ktorych by mohlo

ddjst' k ohrozeniu Livota aTebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nf rok ($ 111 ods. 1 ZP),

k) urdenie hromadndho derpauia dovolenky ($ 1 1 1 ods.2 ZP),

t) vymedzenie vdLnych prev6dzkovych d6vodov, pre ktord zameslnixatel' nem6Ze

zamestnancovi pridelovat' prScu a pri ktorych mu poskytne minim6lne 600/o jeho

funkdndho platu ($ 142 ods,4 ZP ),
rn) roz5irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

(2) pisomne informovat' odborovri organizfciu najmii:

a) o platobnej neschopnosti zamestntx'atel'a ($ 22 ods. l ZP),

b) ak m6 d6jst' k prechodu pr6v apovinnosti z pracovllopr'6vnych vztahov, najnesk6r 1

mesiac vopred o:

- d6tume alebo navlhovanom d6tume prechodu,

- d6vode prechodu,

- pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu pre

zamestnancov ($ 29 ods.1 ZP),

c) o dohodnut;fch novlfch pracovn;fch pomeroch u zamestndvatela,

d) o pracovnych rniestach, ktord sa u neho uvol'nili alebo vznikli,
e) pri hromadnom prepriSt'ani o:

- d6vodoch hromadndhoprepir5t'ania,

- podte a Strukttire zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat',

- celkovom podte a Struktirre zamestnancov, ktorych zamestndvalel zamestnixa,
- dobe, podas ktorei sa hlomadn6 prepirSt'anie bude uskutodf,ovat',

- krit6ri6ch na qfber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnlf pomer rozvrazat'
($ 73 ods. 2 ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepil5t'aniu ($

73 ods.4ZP),
0 o objeme a pouLiti finandnych prostriedkov na v5etky zloLky platov v r6mci celej

organizdcie azitvaznom limite rnzdoqfch prostriedkov na rok 2027, ako aj ojeho
zmentrch,

c) Stvrt'rodne o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat' Statisticke vykazy (SKOL 1-

04) a informovat'o pripravovanych zmendch v odmeilovani ($ 229 ods.2 a $ 238 ods.

2 zP).
h) o opatreniach sirvisiacich so zaistenim BOZP ($ 6 NV SR d. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania osobnlfch ochrannych prostriedkov).
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(3) vopred prerokovat's odborovou organizfciou najmfi:

a) opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode priw a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov

($ 29 ods.2ZP),
b) opatrenia umoZf,ujtce predist' hromadndmu prepir5t'aniu zamestnancov alebo ho

obmedzit', predov5etkym moZnost'ich umiestnenia vo vhodnom zamestnanf na in;ich

svojich pracovisk6ch a opatrenia na zmiernenie neprraznivych d6sledkov hromadn6ho

prepriSt'aniazamestnancov ($ 73 ods. 2ZP),

c) vypoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovndho pomeru so zamestnancom pod

n6sledkom neplatnosti vypovede,

d) poru5enie pracovnej discipliny zamestnancom pod n6sledkom neplatnosti upozornenia

na poru5enie pracovnej discipliny,
e) rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasur ($ 86 ods.1 ZP),

D zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88, ods. 7 ZP),

s) nariadenie pr6ce v dioch pracovudho pokoja ($ 94 ods' 2ZP),
h) zavddzame noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133, ods. 3 ZP),

i) dodasn6 preruSenie vykonu pr6ce zamestnanca d6vodne podozriv6ho zo zixaLneho

poru5enia pracovnej discipliny ($ 14laZP),
j) stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek6Zok v prdci ($ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

k) opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvy5ovanie ($ 153 ZP),

l) opatrenra t1a utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zdravotnym

postihnutim a zdsadne otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov ($ 159, ods. 4 ZP),

m) poZadovanir tihradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca, ak presahuje

50,- € ($ 191 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2ZP),

o) stav, Struktriru a predpokladanlf vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii ak

j e ohrozen 6 zamestnanost' ($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

p) zdsadne otdzky soci6lnej politiky zamestnilatel'a, opatrenia na zlep5enie hygieny pri

prdci apracovndho prostredia (5 237 ods. 2 pism. b) ZP),

q) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6kladnym zmendm v organizttcii prdce alebo

v zmluvnych podmienkach ($ 237, ods.2 pism. c) ZP),

r) organizadnd zmeny, za ktore sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6,vatefa alebo jeho dasti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy

zamestn6vatela ($ 237 ods.2 pism. d) ZP),

s) opatrenia na predch6dzame vzr-riku urazov a chordb z povolania a na ochrant zdravta

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Poznfmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost' pisomne obozn6mit' odborovy org6n

s prislu5n;fm n6vrhom apoLiadat ho o stanovisko. K tomuto irdelu mu zamestn6vatel'poskytuje

potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady a v r6mci svojich moZnosti prihliada k jeho
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stanovisk6m. Prerokovanie sa ushutodni zrozumitel'nim spOsobom a vo vhodnOm 0ase,

s primeran;1?m obsahom, s ciel'om dosiahngt'dohodu.

(4) umoZnit' odborovej organiz{cii
a) vykonanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrliavania pracovnoprdvnych predpisov, vrfitane

mzdovychpredpisov a zdvazkov vypllivajircich z tejtoKZ a za tymto ridelom jej poskytovat'

potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady ($ 231 ods. 2 a $ 239 ZP),

b) kontrolnir dinnost' v oblasti BOZP prostredniotvom zvazovdho inSpektoraBOZP OZ PSaV.

ildnok 19

Zfiv izky odbo rovej o rganizr{cie

t. Odborovd organizdcia sa zavazuje infonnovat' zamestnilatela o situ6cii vedircej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zarnestnancov.

z. Odborovd organizttcia sa zavazuje prtzyvat' na zasadnutia svojich najvyS5ich org6nov

z6stupcu zameslndvatel'a, za ridelom hodnotenia plnenia zitvazkov zKZ.

:. dlenovia vyboru odborovej organtzdcie sa zavazuju zachovdvat mldanlivost'
o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedeli pri vykone funkoie a ktord nie sir vSeobecn6ho

charakteru. Zdrovei sa v plnej miere zavazuji dodrLiavat' ustanovenia zamestndvatela

a intern6 smemice k poskytovaniu inform6cii.

+, Odborovitorganizdciasazavazuje informovat'zamestntwatelao kaZdej zmene v odborovom

org6ne ZO p6sobiacich u zamestndvatel'a.
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l.

Piata iast'
Vz6jomnE zfvdzky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

dHnok 20

Ochrana prrice

Zamestndvatef v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami $$ 146-147 ZP a $$

6 aL lO zitkona NR SR (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich riprav a predpisov

(d'alej len z6kon o BOZP), sfstavne zaisfovat'bezpednost'a ochranu zdravra zamestnancov

pri pr6ci a na ten irdel vykon6vaf potrebne opatrenia vr6tane zabezpe(,ovania prevencie,

potrebnych ochrannfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu ochrany ptitce'

Zamestnixatef sa v zdujmetoho zavazqe:

a) zist'ovat' nebezpedenstv6 a ohrozema, posudzovat' rizikd a vypracovat' pisomny

dokument o postdeni rizikapri v5etk;fch dinnostiach vykon6vanych zamestnancami ($

6 ods.l pism. c) zitkona o BOZP),

b)pisomne vypracovat'koncepciu politiky BOZP obsahujfcu zilsadne zftmery, ktor6 sa

majri dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude

obsahovat'najmii postup, prostriedky a spOsob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. k) zttkona

o BOZP),

c) vyd6vat' vnftorne predpisy a pravidl6 o BOZP ($ 6 ods.1 pism. l) zdkona o BOZP),

d) zaratovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti

($ 6 ods. 1 pism. o) zitkona o BOZP),

e) bezodkladne ozn6mit' vznik pracovn6ho urazu, in6ho irazu alebo smrti, ku ktor6mu

do5lo v priestoroch zamestni:atefa a nebezpednej udalosti prislu5n6mu odborov6mu

org6nuv stilade s $ 17 ods.2 zitkonaoBOZP,
q pravidelne, zrozumitelhe a preuk6zatelhe oboznamovat' kaZddho zamestnanca

s pr6vnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so ztsadamr bezpedn6ho

spr6vania na pracovisku a s bezpednlfrni pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost'

($ 7 ods.l zdkona o BOZP),
g) odstraiovaf nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zttkona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovan;fch osobnych ochrannlfch pracovnlfch prostriedkov

(d alej OOPP), nazttklade posridenia rrzikaa hodnotenia nebezpedenstiev vypllfvajtcich
zpracovneho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a) zitkona o BOZP),

i) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravra,

bezplatne OOPP ($ 6 ods. 2 pism. b) zttkona o BOZP),
j) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujti v prostredi,

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo

mimoriadnemu znedisteniu (8 6 ods. 3 pism. a) zttkona o BOZP),

k)zabezpedoyat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytovat' irn umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(,enie

telesnej hygieny ($ 6 ods. 3 pism. b) ztkona o BOZP),
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t) zabezpe(it' zdstupcom zamestnancov pre BOZP na plnenio ich riloh vzdelavanie,
poskytntit' im v primeranom rozsahu pracovnd vofno s n6hradou mzdy a vytvorit'
nevyhnutnd podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 ZP a $ 19 ods. 5 zirkona o BOZP),

m) znd(at' n6klady spojend so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnanca ($ 6

ods.10 zdkonaoBOZP),

n) vydat' zdkaz fajdenia na svoiich pracovisk6cha zabezpedovat'dodrZiavanie tohto zdkazu,

(zdkon (,. 37712004 Z. z, o ochrane nefajdiarov a g 6 ods. 5 zdkona o BOZP),
o) vykon6vat' v spolupr6ci s prislu5nyrn odborovym orgdnom raz a dva roky previerku

BOZP na v5etkych pracoviskdch, za aktivnej irdasti v5etkfch zamestnancov. Previerka

novych zamestnancov o BOOZP pri ndstupe na pracovisko. Zamestndvatef vypracuje
sirhrnnir spr6vu s uvedenim sp6sobu odstrariovania nedostatkov. pri Spr6vu prerokuje

s odborovym org6nom, ktory vypracuje k nej stanovisko
($ 21 ods. 6 a7 zdkonaoBOZP),

p) znalost'noriem BOZP a ich aplik5ciu v praxi povaLovat' zatrvalu sridast'kvalifikadnych
predpokladov.

ildnok 21

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1 . Odborovd organrzitcia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.

2. Odborov6organizdciav ztnjme toho bude v sirlade s $ 149 ZP:

a) kontrolovat', ako si zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne trytvdra podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej pr6ce, pravidelne

preverovat' pracovisko a zaiadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat'
hospoddrenie zamestn6vatel'a s OOPP,

b)kontrolovat', di zamestndvatel' riadne vy5etruje pracovnd irazy, zridastf,ovat' sa na

zist'ovani pridin pracovnych tnazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestndvatel'a, na zftklade zdvazndho pokynu, odstrdnenie zixad
v prev6dzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade

bezprostredn6ho a vdZneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov preru5enie
d'alSej pr(tce,

d) upozoriloyat' zamestnixatel'a na pr6cu naddas a pr6cu v noci, ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravta zamestnancov,

e) zirdastf,ovat' sa rokovani o ot6zkach BOZP.

3. Zamestntwatel sa zavdzuje, v spolupr6ci s odborovou organizdciou, zhodnotit' minim6lne:
a) jedenkr6t rodne pracovnir neschopnost', irazovost' a irrovefi BOZP, vrdtane nSvrhov

a opatreni, smerujricich k zlep5eniu stavu,

b) jedenkr6t rodne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sirlade s nariadenim vl6dy
SRd. 395/20062. z. o minimllnychpoLiadavkdchnaposkytovanie apouLivanie OOPP.

1.6



ilinok 22

Zdr av otnicka sta ro stlivo st'

Zamestndvatef sa zav azile :

a) umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoje n6klady,

b) vybavit'pracovisk6 prisluSnyrni hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'

v zmysle platn;fch noriem,

c) zabezpedit'pedagogick;fm a odbornym zamestnancom v pracovnom dase preventivne

psychologicke poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit' im absolvovat' tr6ning,

zamerany na predch6dzanie a zvlldanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

d) vyplatit'n6hradu prijmu podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi

- od prv6ho do tretieho dria pracovnej neschopnosti 25 7o denndho vymeriavacieho z6kladu

zamestnanca,

- od Stvrt6ho do desiateho dia dodasnei pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 7o denndho

vymeriavacieho z6kladu zamestnanca.

e) vyplatit' n6hradu prijmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca, ktorit mu vypl6ca zamestndvatel'

ik[nok 23

Stravovanie

( 1 ) Zamest nilatel sa zavazuje v zmysle 5 152 ZP prispievat' na stravu zamestnancov stravnymi

listkami v hodnote 4,00,-EUR . Za pracovnir zmenu sa pre tento tidel povaZuje vykon prdce

dlhSi ako Styri hodiny.

(2)Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rczpodtu zamestndvatela sumu vo vy5ke 55 %

hodnoty stravn6ho listka, najviac v5ak do vlf5ky 55 oh stravndho poskytovan6ho pri pracovnej

ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zitkona o cestovnych n6hrad6At e . Zgll2OO2 Z. z. v zneni

neskor5ich predpisov.

(3)Zamestnfwatel' sazavaztje prispievat'na stravovame aj zo soci6lneho fondu v zmysle zitkona

(,.15211994 Z. z. o SF v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,80 Eur na jeden stravny listok.

tlilnok24

Starostlivost' o kvalifik6ciu a vzdelfivanie zamestnancov

(1) Zamestnfivatel zabezpeduje syst6m upevilovania pr6vneho vedomia v5etklfch

zamestnancov. Obdobne to zabezpeduje pre svojich dlenov odborov6 organizircia.
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(2)Zamestndvatel' sazavazuje starat'sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifik6cie zamestnancov

podfa $ 153 - 155 ZP a dbal na to, aby zantestnanci boli zamestndvanf pr6cami,

zodpovedaj ircimi do siahnutej kvalifi k6cii a odbolnosti.

(3) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a rnajri uzavrele prislu5nd dohody so

zamestnilatel'om, poskytne zatnestnilatel' pracovnd ul'avy a ekonomrcke zabezpedenie

v zmysle $155 ZP.

(4) Zamestn6vatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi

pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu:

a) pat'pracovnych dni v kalend6rnom roku na fdast'na kontinu6lnom vzdel|vani
b) d'alSich piit'pracovnlich dnf na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

(5) Zamestndvatel' bude vylvtral pracovn6 a hmotnd podmienky pre zabezpedovanie

rekvalifik6cie, v zmysle zitkona (,. 512004 Zb. o slu1b6ch zamestnanosti, v sirlade s potrebami

Skoly alebo zarradenia, aj prostrednictvom irradu pr6ce.

(6) Zamestntlatel poskytne dlenom OZ PSaV na Slovensku pracovnd vol'no s n6hradou mzdy

v dase ich fdasti na Skoleni, organizovanom org6nom odborovej organiz6cie k pracovnopr6vnej

problematike, alebo problematike BOZP.

(7) ilenoviaOZ PSaV na Slovensku rnajir n6rok nabezplatnri pr6vnu a poradenskri sluZbu a na

zastupovanie pr6vnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach, siivisiacich s ich pracovnym
pomerom.

ik{nok zs
Ostatn6 ndroky aprhva zamestnancov vyplyvajfce ztejtoKZ

Pracovny ias zamestnancoY

(1) V z6ujme vytv6raniapriaznivel5ich pracovnllich podrnienok a podmienok zamestn6vania sa

v roku 2022 u zamestndvatel'a v zmysle $85 ods. 8 ZP ustanovuje pracovny das na 37 a 1/2

hodiny t;fZdenne. V dvojzmennej prev6dzl<e je 36 a% hodiny tyZdenne.

(2) Zamestndvatel'rn6Ze umoZnit'pedagogickym zamestnancom vykon6vat'dinnosti stivisiace

s priatnou r.yudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim vzdelixanim mimo
pracoviska.
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(3) V pripade Le zamestnanec neodpracuje dast' pracovnej zmeny z d6vodu, Ze v tomto case

preukfnatel'ne poskytoval prvri pomoc, zamestndvatel' mu na tento das poskytne pracovn6

vol'no s n6hradou mzdy.

(4) Zdkladn6 vymera dovolenky je pat' tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyildiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roku dovfsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103

ods. 3 ZP je devat lfZdflov v kalend6rnom roku. Pedagogicki a odborni zamestnanci:9 tyZdiov,

nepedagogicki zamestnanci: 5 tylditov, po 33 rokov veku 6 tyZdriov.

(5) Pri prileZitosti Rezortn6ho dila poskytne zamestndvatel'v5etklim zamestnancom ieden defl

pracovndho volna s ndhradou funkdn6ho platu.

(6) V posledny pracovny def, kalend6rneho roka poskytne zamestndvatel' v5etk;im

zamestnancom pracovnd vol'no s n6hradou f-unkdneho platu.

(7) Zamestn6vatef poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2022 zamestnancovi na jeho

Ziadost'po dohode so zamestn6vatel'om jeden deri pracovn6ho volna tak, aby nebol obmedzenlf

chod Skoly; za (as pracovndho vofna patrf zamestnancovi nithrada funkdndho platu.

(8) Zamestn6vatef poskytne v druhom polroku kalend6rneho roka 2022 zamestnancovi na jeho

Ziadost'podl'a g l4l ods.3 pism. c) Zdkonnika pr6ce jeden def, pracovn6ho vofna; za das

pracovndho volna patri zamestnancovi n6hrada funkdn6ho platu.

Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestn6vatel' sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho funkdn6ho platu ($ 20 ods. 1 pism. cl OYZ), ak

pracovny pomer zamestnanca n zamestn6vatefa trval nepretrZite najmenej 5 rokov. Na tento

irdel poskytne riaditel'ka 5ko1y zameslnixatelovi zoznam takychto zamestnancov vZdy do

01.09. kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom zamestnanec

dosiahne 50 a 60 rokov veku.

Odmeny

(1) Zamestntlatel' m6Ze vyuLival irdel odmien na oceuenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, za kvalitn6 vykon6vanie pracovnej dinnosti, na ocenenie dosahovanlfch kvalitnlfch

pracovnych qfsledkov zamestnanca, na ocenenie za splnenie osobitnej vyznamnei pracovnej

rilohy, alebo za vykondvanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. O

vlfSke odmeny rozhodne Statut6rny org6n zamestn6vatel'a na zitklade pisomn6ho n6vrhu

prislu5n6ho vedticeho zamestnanca
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Odstupnd a odchodnd

(l) Zamestnancovi, s ktorym zamestntxatel' skondi pracovny pomer vypoved'ou z d6vodov
trvedenych v I 63 ods. I pisrn. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzlrl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf vykondvat'
doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovn6ho pomerlr odstupnd najmenej v sume

a) jeho funkdndho platu, ak pracovny porner zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako piit'rokov,

b) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
ptit'rokov a menej ako desat'rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d)Stvorn6sobku ieho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v $

63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadorn na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr5cu,

odstupn6 najmenej v sume

a) jeho funkdndho platu, ak pracovn;f porner zamestnancatrval menej ako dva roky,
b) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej

dva roky a menej ako piit'rokov,
c) trojn6sobku funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej ptit'

rokov a menej ako desat'rokov,

d) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej

dvadsat'rokov.

(3) Pri pwom skondeni pracovndho pomerll po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok alebo

invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vaf z6robkovri dinnost' je viac ako 70Yo,

zameslndvatet poskytne zamestnancovi odchodnd vo qi5ke dvoch funkdnych platov
zamestnanca a sumu 300,-EUR, ak zamestnanec poLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku
pred skondenim praoovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(4) ZamestnfwateT'vyplati zamestnancovi odchodnd vo vliSke dvoch funkdn;fch platov, ak mu
bol priznany preddasnl;i ddchodok na zttklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5) Zamestndvatel sa zavdzqe prednostne poskytnft' vzniknut6 alebo uvol'nend pracovnd
miesto svojim zamestnancom na krat5i pracovny das.

(6)Zamestndvate| umoZni zamestnancovi derpat'neplaten6 vol'no v od6vodnenych pripadoch,
po individu6lnom posirdeni a dohode s odborovou organiz6ciou.



Sociflna vypomoc

(1) Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi prispevok pri narodeni drefat'a v sume 200 Eur po

predloZeni rodn6ho listu diet'at'a. V pripade, Ze rodidia diet'at'a sri obaja zamestnancami

zamestn6vatel'a poskytne sa prfspevok pri narodeni diet'at'a v sume 200,- Eur len jedn6mu

rodidovi.

(2) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi prispevok ako jednorazovti soci6lnu vypomoc

v mimoriadnej soci6lnej situdcii, kedy sa zamestnanec alebo jeho rodinni prislu5nici ocitli

v hmotnej nudzi. Za mrmoriadnu situ6ciu sa povaZuje timrtie dietat'a, manLela, manLelky,

povodefl, poliar, dlhodob6 pr6ceneschopnost'(v trvani najmenej 6 mesiacov). Tak6to finandn6

pomoc sa poskytne zamestnancovi na zitklade Ziadosti.

(3) Pri irmrti zamestnancaZakladnej Skoly smaterskou Skolou, Tuhrina 3 moZno poskytnft'

jednorazov;f prispevok pozostalej manZelke, manZelovi, nezaopatrenym det'om alebo rodidom

v maxim6lne.j sume 500,- Eur.

(4) Podmienkou na poskytnutie jednorazovej nen6vratnej soci6lnej vypomoci je, Ze v dase jej

splatnosti trvd pracovny, resp. St6tnozamestnanecky pomer zamestnanca u zamestnixatel'a

adiZka nepretrZitdho trvania pracovndho alebo St6tnozamestnaneckdho pomeru je aspofl 12

mesiacov.

(5) O prrznani a konkr6tnej vlf5ke soci6lnej vypornoci rozhodne riaditefka Zdkladnei Skoly

smaterskou Skolou, Tuhrina 3 alebo vjej nepritomnosti zastupujtica zdstupkyfla na zdklade

objemu finandn;fch prostriedkov v soci6lnom fonde zamestndvatel'a na rok2022.

Siesta iast'

(l6nok26

Sociflny fond

Tvorba socidlneho fondu, jeho vy5ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

I V5eobecn6 ustanovenia

l. Stanovenie z6sad pre tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zdsady

lrospod6renia s prostriedkami soci6lneho fondu (d'alej len SF) na Zdkladnej Skole s materskou

Skolou Tuhrina, Tuhrina 3, 08207 (d'alej len ZS s MS Tuhrina ) v srilade so z6konom d.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zirkona (,. 59512003 Z. z. o daniach z

prijmov v zneni neskor5ich predpisov, s Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupila pre
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zamestn6vatefov, ktori pri odmeilovani postupujri podla zdkona d. 553D0A3 Z, z, 0

odmeilovani niektorych zatnestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a s Kolektivnou
zmluvou ZS s MS Tuhrina.

2. Socidlny fond (d'alej len SF) je fond, ktorf vytvdrazamestnilatel'-ZS s MS Tuhrina

narealizdciu soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zarnestnancov a ich rodinnych

prisluSnikov.

3. O tvolbe a pouLiti SF v srilade s platnou legislativou lozhoduje zamestntlatel' po

prerokovani so Zdkladnou organi zitciott odborov6h o zvdtzttpri ZS s MS Tuhrina.

2 Tvorba sociflneho fondu

1. Soci6lny fond je tvoreny: a) povinnyrn pridelom vo qfSke 1 oh,b) d'alSim pridelom vo vlf5ke

0,50 o zo srihrnu hrubych funkdnych platov zttdtovanych zamestnancom na vyplatu za

kalend6rny rok. Spolu 1,5 o zo stihrnu hrubych funkdnych platov zi(tovanych zamestnancom

na vlfplatu zakalenditrny rok.

2. Zdkladom na urdenie mesadndho pridelu do fondu je sfhrn hrubfch funkdnych platov

zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5nlf kalend6rny mesiac. Fond sa tvori najnesk6r

v def, dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do 10 dni po

dni dohodnutom na qliplatu platu, najnesk6r do konca kalend6rneho mesiaca, Za mesiac

december m6Ze zamestndvatel'tvorit' fond z predpokladanej vy5ky platov a previest' finandn6
prostriedky na tidet fondu do 31. decembra. Zudtovanie prostriedkov fondu zakalenddrny rok
r.ykon6 zamestnbyatel' najnesk6r do 31. .janu6ra nasledujirceho roka.

3. Prostriedky SF sa vedir na samostatnom fdte zamestni:atel'a d. ridtu:

4. Nevyderpand finandn6 prostriedky SF v beZnom kalend6rnom roku prech6dzajir do

nasleduj irceho obdobia.

5. ZS s VIS Tuhrina je povinnd odsirhlasit' v5etky vydavky zo SF s V;fborom ZO OZ pri ZS

s MS tuhrina, Rozpodet SF tvori prilohu k tejto smernici.

6. V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v iednotlivych poloZkdch upravovat' podl'a potrieb po

odsirhlaseni zamestn6vatefom a odborovou organiz6ciou.

7. Za dodrLiavanie pravidiel o hospod6reni zo SF je zodpovedn6 riaditel'ka Skoly a predseda

odborovej organiz6cie

3. PouZitie socirllneho fondu

1. O pouZiti soci6lneho fondu rozhoduje zamestnixatef do vlf Sky podl'a vytvorenych zdrojov
a konkr6tneho rozpodtu. derpanie jednotlivlich poloZiek je ohraniden6 qf5kou urdenou v
rozpodte na prislu5ny rok. Zamestnfivatel' m6Ze v pripade nederpania niektorej z poloLiek
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rozpodtu pouZit'tieto nevyderpand prostriedky na krytie inej poloZky rozpodtu podla dohody s

Vyborom ZO OZZS s MS Tuhrina.

2. Finandn6 prostriedky SF je moZnd pouZit' v srilade s rozpodtom na: a) prfspevok na

stravovanie zamestnancov - vo vlf5ke 0,80 € na stravny listok.

3. Prispevok na organizovanie kultirrnych, Sportovych a spolodenskych podujati Zo SF sa m6Ze

poskytnrit'prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolodenskych posedeni ( pri

prileZitosti Dfla uditel'ov a in6), Skolskyfch poznttvacichzilazdov, ktor6 sf organizovaneZO OZ

pri ZS s MS Tuhrina podl'a predloZenej faktriry. Poskytnutie tohto prispevku savrale na dohodu

medzi riaditel'kou Skoly a ZO OZ pri ZS s MS Tuhrina.

4. Prispevok na dary pri prileZitosti Zivotneho jubilea, odchodu do d6chodku, pohrebu, in6.

PeiaLne prispevky sa budri vyplilcat'priebeZne podas roka podl'a stavu finandnlfch prostriedkov

na tidte.

5. Prispevok na zdravotnri starostlivost'.

6. Prispevok na servisnd pouk6Zky alebo na tovary a sluZby dod6van6 alebo poskytovan6

registrovanym soci6lnym podnikom.

7. Prispevok na d'alSiu realiztrciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

4. Zdairovanie prispevkov zo socirilneho fondu

L V zmysle g 5 ods. I pism. f) zikona (,. 59512003 Z.z. o daniach z prijmov sri pr{jmy z
prostriedkov soci6lneho fondu poskytovane podl'a z{tkona o soci6lnom fonde zdanitefnlfmi

prijmami a zdrovei vstupujir do vyrneriavacieho z6kladu na platenie zdravotnych a soci6lnych

odvodov.

2. Osloboden6 od dane sri prispevky poskytnutd zamestnancom v zmysle $ 5 ods.7 z6kona o

daniach z prijmov.

3. Prispevky poskytnut6 zamestnancom zo soci6lneho fondu su sirdast'ou zdanitel'nej mzdy za

kalend6rny mesiac a zdaiovane preddavkom na daf, vo vySke 19 %.

5. Zivere(n6 ustanovenia

1. Sprdvcom soci6lneho fondu je zamestn6vatef. Prikaz na tihradu prispevkov zo soci6lneho

fondu vyd6va nazhklade tejto smernice riaditefka Skoly.

2. (.erpame soci6lneho fondu je viazane na dostatok finandnych prostriedkov fondu a na

rozpodet soci6lneho fondu.

3. Tirto smernicu mdZe zamestnixatel' menit' iba po prerokovani so Zakladnou organizaciou

odborov6ho zvazupri ZS s MS Tuhrina.KaLddzmenasa musi vykonat'pisomne.
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Siedma daste

tldnokZT
Zilverein| ustanovenia

Tato KZje r,yhotovend r, dvoch rovnopisoch, Jeden rovnopis obdrLi zamestndvatel' a jeden
odborovd organizdcia,

zmluvnd strany vyhlasu.lri, ze si tirto r{z prei,itali a sirhlasia s jej obsahom,
Tdlo KZ je zdvaznd i pre pripadnych n6stupcov zmluvnli?ch str6n.
Zmluvn€' strany sazavazuji vst[rpit'do lokovaniaouzavreti dodatku kuKZ do 15 dni od
dorudenia jeho n6vlhu a pri novej I(Z na d'alSie obdobie zadat'o nej rokovat' najmenej tri
mesiace pred upiynutim platnostt KZ, ak o to.jedna zo zmluvnych str6n pofiiada.
Ttno KZ bude uloZen6 u Statut6rneho z6stnpcu zamestndvatefa a predsedu odborovej
organtzdcte.

Sirhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujir obiclve zmluvnd strany podpisom
svojich z6stupcov.

V Tuhrine dila28.2.2022
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Mgr. Jakub Sit6r
predseda ZO

Mgr. Zlata Chovancovd.

riaditel'ka ZS s MS Tuirina
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