Kolektivna zmluva
na rok 2021

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku
pri ZSsMS v Tuhrine
v zastapeni Mgr.Jakubom Sitarom, predsedu ZO OZ PSaV
/ d’alej odborova organizacia/

ZS s MS v Tuhrine,
v zastapeni Mgr. Zlatou Chovancovou, riaditel'’kou Skoly



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuju, ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ",namiesto oznac¢enia Zakona ¢. 311/2001 Z. z., v zneni neskorSich uprav
a predpisov - Zakonnika prace skratka "ZP",namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
Vv zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ"namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudl v budicnosti, pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy, spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

(3) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
V dostatocnom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere
moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(4) Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajiace pre nich z KZ,
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- vyzadovat od zamestnavatel’a spravy o tom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

(5) Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zéstupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecend Co najlepSia vzajomna
informovanost’.

(6) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudu voci nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy, ani
iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavézky
Vv oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky
Vv oblasti odmefiovania, uruje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori
st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(1) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina

1.februdra 2021 a kon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zavaznych platnych predpisov stant neplatné a zavézuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mozu
po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po
podpisani dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania. KZ bude
zverejnend na webovej stranke skoly.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda Odborovej organizacie s riaditel’kou $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ, v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe tucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k poruSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mlanlivost
0 skutocnostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om
oznacené za doverné. Téato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).
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Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi), v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jej jednotlivych zavizkov.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviazku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel’ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektora zmluvnd strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu v sume 300.- EUR

Clanok 9
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujl reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivne; zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace, alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tymto tcelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.



Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude racionélne riesit’ zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavédzuje, na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej bezplatne:

a) priestory v budove skoly, v ktorych bude posobit’ vybor ZO, ktory je jej Statutarnym organom
Z0,

b) priestory na konanie ¢lenskych schddzi,

C) priestory v $kole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) pouzitie telefonu v Skole za tcelom telefonického spojenia alebo pocitacového

spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

e) bezodplatne miestnosti v S§kole za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionédrov a
veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednéavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny &as. Dalej zamestnavatel bude
uvolnovat’ s ndhradou mzdy ¢lenov vyboru ZO OZ a ¢lenov vysSich odborovych organov na
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a oblasti BOZP. Néklady na dopravu si bude
kazdy ¢len vyboru ZOOZ uhradzat’ sdm.

Clanok 11
Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
odborovej organizacie ¢.: SK 96 7500 0000 0040 0804 6466 vo vyske 1,0 % z cistého
mesacného prijmu Clena, vzdy v termine vyplaty.



Tretia ¢ast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov V oblasti odmefovania

Clanok 12
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude doésledne
realizovat’ podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif a platového
stupna.

Clanok 13
Priplatky

(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a priplatok
Vv Ssume:
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
by 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tuto Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva cCinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej
0 24%, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajtcich odbornych zamestnancov.



(2) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom
objektivneho urCovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri jeho
priznani kritéria prisluSnej Skoly pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na ucel mimotarifnych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) vyc¢leni zamestnavatel
V rozpocte financné prostriedky podl'a prisunu zriad’ovatel'om.

¢) Znizit' vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel méze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
Vv pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,
ak pominuli dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a v pripade,
ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

d) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’.

(3) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvislo
dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sUcastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie
vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia

a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie mu patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi. P6vodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



(4) Kreditovy priplatok

Prechodné ustanovenie k upravam uc¢innym od 1. septembra 2019

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.«.
Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom Vv kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume :

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujiceho §tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesSné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich  rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.



(6) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 14

Plat a nahradné vol’'no za pracu nadcas

(1) Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovace]
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov zo dia 7. oktobra 2009
a v zmysle Usmernenia k praci nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva SR dna 14. 2. 2011.

(2) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30
% aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o060 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(3) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZznit’ zamestnancovi Cerpat’ ndhradné vol'no najneskor
do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nad¢as vykonand. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

(4) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodntl na ¢erpani ndhradného vol'na podl’a ods.
3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Clanok 15
Vyplata platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne, najneskor v patnasty deit po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.
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Clanok 16

PrekaZzKky v praci na strane zamestnavatel’a

(V zmysle § 142 ods. 4 Zakonnika prace)

Ak prekazky v praci na strane zamestnavatel'a z objektivnych dévodov znemoziiuju
zamestnavatel'ovi pridelovat’ pracu tak, Ze zamestnavatel nemoze plnit’ vo¢i zamestnancom
jednu zo svojich hlavnych povinnosti, ktorou je pridelovat’ zamestnancovi pracu v zmysle
uzatvorenej pracovnej zmluvy bude zamestnancovi vyplacana nizSia nahrada mzdy, poskytuje
ZP § 142 ods.4 zamestnavatelovi moznost vymedzit vazne prevadzkové dovody , a s
prislusnym odborovym organom uzavriet' pisomnu dohodu o poskytnuti najmenej 60 %
priemerného zarobku dotknutym zamestnancom pocas doby vymedzenej v tejto dohode.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2021 je
najmenej 2% z objemu zUc¢tovanych platov zamestnancov zcastnenych na ddéchodkovom
sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume aspOosobom uréenym Vv
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v

zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 18
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:
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(1) prerokovat’ predchadzajiuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych
pripadoch:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

m)

urc¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb.
0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),
vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie podmienok poskytovania prestdvky na odpocinok a jedenie, vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimélne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).

(2) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a)
b)

o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1
mesiac vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- dovode prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu pre
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a ,
o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,
pri hromadnom prepust’ani o:
- dbévodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),
- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 4 ZP),
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f)

9)

h)

o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2021, ako aj o jeho
zmenach,

Stvrtrocne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické vykazy (SKOL 1-
04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods.
2 ZP).

0 opatreniach ~ suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

(3) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

a)

b)

p)

q)

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujice predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’, predovsetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzit¢é zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede,

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia
na porusenie pracovnej discipliny,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88, ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného
poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),
pozadovanu uhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
50,- € (§ 191 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zakladnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),
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r) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlGc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

s) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit® odborovy organ

S prislusnym navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto t¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho

stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumiteInym spdsobom avo vhodnom Ccase,
S primeranym obsahom, s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

a)

b)

(4) umoZnit’ odborovej organizacii

vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto ti¢elom jej poskytovat
potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

kontrolnt ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inspektora BOZP OZ PSaV.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veduce]
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a, za i€elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuji zachovavat mldanlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatel'a
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe ZO podsobiacich u zamestnavatel’a.
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Piata Cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 20
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§
6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich tprav a predpisov
(d’alej len zakon o BOZP), stistavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ sa v zdujme toho zavézuje:

a) zistovat nebezpefenstva a ohrozenia, posudzovat' rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism. ¢) zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zadmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona
0 BOZP),

c) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného Urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(d’alej OOPP), na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

k) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie

telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),
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l) zabezpecCit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) znasat’ nédklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
0ds.10 zakona o BOZP),

n) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zékazu,
(zékon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupraci s prisluSnym odborovym organom raz a dva roky previerku
BOZP na vsetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych zamestnancov. Previerka
novych zamestnancov o BOOZP pri nastupe na pracovisko. Zamestnavatel’ vypracuje
sthrnnu spravu s uvedenim sposobu odstranovania nedostatkov. pri Spravu prerokuje
s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP),

p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvala sicast’ kvalifikaénych

predpokladov.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zaviazuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestndvatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie
d’alSej prace,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastinovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavézuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnll neschopnost’, Urazovost' a uroven BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady
SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.
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Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady,

b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpecit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’

tréning, zamerany na predchddzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,

d) vyplatit’ ndhradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

e) vyplatit nahradu prijmu pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktoru mu vyplaca zamestnavatel

Clanok 23

Stravovanie

1)Zamestnavatel sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP prispievat’ na stravu zamestnancov stravnymi
listkami v hodnote 4,00,-EUR . Za pracovnll zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny.

2)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty stravného listka, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach C. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z.z. o SF v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 Eur na jeden stravny listok.
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Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
podla § 153 - 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami,
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii a odbornosti.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.

(4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu:
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestcie alebo druhe;j
atestacie.

(5) Zamestnavatel bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie
rekvalifikacie, v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti, v sulade s potrebami
Skoly alebo zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

(6) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom OZ PSaV na Slovensku pracovné vol'no s ndhradou mzdy
Vv Case ich tcasti na Skoleni, organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej
problematike, alebo problematike BOZP.

(7) Clenovia OZ PSaV na Slovensku maju narok na bezplatnii pravnu a poradensku sluzbu a na

zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach, suvisiacich s ich pracovnym
pomerom.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

v roku 2021 u zamestndvatel'a v zmysle §85 ods. 8 ZP ustanovuje pracovny ¢as na 37 a 12
hodiny tyzdenne.
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(2) Zamestnavatel’ moze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) V pripade ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, ze v tomto Case
preukdzatelne poskytoval prvi pomoc, zamestnavatel mu na tento Cas poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy.

(4) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku.
Pedagogicki a odborni zamestnanci: 45 dni, nepedagogicki zamestnanci: 25 dni, po 33 rokov
veku 30 dni.

(5) Pri prilezitosti Rezortného dila poskytne zamestnévatel’ vSetkym zamestnancom pracovné
vol'no s ndhradou mzdy.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval nepretrZite najmenej 5 rokov. Na tento
ucel poskytne riaditel’ka Skoly zamestndvatelovi zoznam takychto zamestnancov vzdy do
01.09. kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnanec
dosiahne 50 a 60 rokov veku.

Odmeny

(1) Zamestnavatel moze vyuzivat ucel odmien na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, za kvalitné vykonéavanie pracovnej ¢innosti, na ocenenie dosahovanych kvalitnych
pracovnych vysledkov zamestnanca, na ocenenie za splnenie osobitnej vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O
vySke odmeny rozhodne S$tatutdrny organ zamestnavatela na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel'’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d)stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojndsobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca a sumu 300,-EUR, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu
bol priznany predcasny dochodok na ziklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5)Zamestnavatel’ sa zavizuje prednostne poskytnut’ vzniknuté alebo uvol'nené
pracovné miesto svojim zamestnancom na kratsi pracovny cas.

(6)Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené vol'no v odévodnenych
pripadoch, po individudlnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.
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Siesta &ast’
Clanok 26
Socialny fond

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1 VSeobecné ustanovenia

1. Stanovenie zasad pre tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF) na Zakladnej $kole s materskou
$kolou Tuhrina, Tuhrina 3, 08207 (d’alej len ZS s MS Tuhrina ) v stlade so zikonom ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, s Kolektivnou zmluvou vyssiecho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a s Kolektivnou zmluvou ZS
s MS Tuhrina.

2. Socialny fond (dalej len SF) je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ — ZS s MS Tuhrina
na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych
prisluSnikov.

3. O tvorbe a pouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po
prerokovani so Zakladnou organizaciou odborového zvizu pri ZS s MS Tuhrina.

2 Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je tvoreny: a) povinnym pridelom vo vyske 1 %, b) d’al§im pridelom vo vyske
0,50 % zo suhrnu hrubych funkénych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok. Spolu 1,5 % zo suhrnu hrubych funkénych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych funkénych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskor
v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 10 dni po
dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. Za mesiac
december moze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky platov a previest’ financné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykoné zamestnavatel’ najneskor do 31. januéra nasledujticeho roka.

3. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestndvatel’a ¢. uctu:
SK24 5600 0000 0056 8199 3003

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzajia do
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nasledujiceho obdobia.

5. ZS s MS Tuhrina je povinna odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Vyborom ZO OZ pri ZS
s MS Tuhrina. Rozpoéet SF tvori prilohu k tejto smernici.

6. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb po
odsuhlaseni zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni zo SF je zodpovedna riaditel’ka Skoly a
predsednicka odborovej organizacie

3. Pouzitie socialneho fondu

1. O pouziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ do vysky podla vytvorenych zdrojov
a konkrétneho rozpo¢tu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohranicené vyskou uréenou v
rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel moze v pripade necCerpania niektorej z poloziek
rozpoctu pouzit’ tieto nevycerpané prostriedky na krytie inej polozky rozpoctu podl'a dohody s
Vyborom ZO OZ ZS s MS Tuhrina.

2. Finan¢né prostriedky SF je mozné pouzit v sulade s rozpoctom na: a) prispevok na
stravovanie zamestnancov — vo vyske 0,80 € na stravny listok.

3. Prispevok na organizovanie kultarnych a spoloc¢enskych podujati Zo SF sa méze poskytnut’
prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych posedeni ( pri prileZitosti
Dia ugitelov a iné), skolskych poznavacich zajazdov, ktoré si organizované ZO OZ pri ZS
s MS Tuhrina podl'a predlozenej faktury. Poskytnutie tohto prispevku sa viaze na dohodu medzi
riaditel’kou $koly a ZO OZ pri ZS s MS Tuhrina.

4. Prispevok na dary pri prileZitosti Zivotného jubilea, odchodu do déchodku, pohrebu, iné.
Penazné prispevky sa budu vyplacat’ priebezne pocas roka podl'a stavu finanénych prostriedkov
na ucte.

4. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov su prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podl'a zékona o socidlnom fonde zdaniteI'nymi
prijmami a zaroven vstupuju do vymeriavacieho zékladu na platenie zdravotnych a socidlnych
odvodov.

2. Oslobodené od dane st prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7 zakona o
daniach z prijmov.

3. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu su sucast’ou zdaniteI'nej mzdy za
kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19 %.

5. Zaverefné ustanovenia

1. Spravcom socidlneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na thradu prispevkov zo socialneho
fondu vydéva na zéklade tejto smernice riaditel’ka Skoly.
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2. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

3. Tuto smernicu moze zamestnavatel’ menit’ iba po prerokovani so Zakladnou organizaciou
odborového zvizu pri ZS s MS Tuhrina. Kazda zmena sa musi vykonat’ pisomne.

Siedma cast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a jeden
odborova organizacia.

2. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Této KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavizuju vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude ulozena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej
organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Tuhrine dna 27.1.2021

Mgr. Jakub Sitar Mgr. Zlata Chovancova
predseda ZO riaditel’ka ZS s MS Tuhrina

23



